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Информация об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Рыбно-Слободском муниципальном районе на 2015 – 2022 годы» за 2 квартал 2019 года
	№ п/п
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	Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в РТ
	Совет Рыбно-Слободского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, ОМС (по согласованию)
	          Юридическим отделом аппарата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан, а также другими структурными подразделениями органов местного самоуправления района осуществляется работа по разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции.

         Осуществляется регулярный мониторинг изменений федерального и регионального законодательства. Соответствующие изменения в действующие нормативные правовые акты вносятся в предусмотренные законодательством порядке и сроки.

          В первом полугодии приняты:

          Постановление Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 27.02.2019 №88пи «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района от 20.01.2015 №38пи «Об утверждении муниципальной программы «Реализация антикоррупционной политики в Рыбно-Слободском муниципальном районе на 2015 -2020 годы»;

            Постановление Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан 15.04.2019 № 72пг «О внесении изменений в Положение Общественного совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан», утвержденного постановлением Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 05.02.2019 №36пг»»;

            Постановление Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан 13.06.2019 №104пг «О внесении изменений в постановление Главы Рыбно-Слободского муниципального района от 18 апреля 2019 года №75пг «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих аппарата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан»»;

         Постановление Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Рес-публики Татарстан «О внесении изменений в постановление Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района от 16 апреля 2019 года №144пи «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан» от 24.06.2019 № 201пи»»;

          В прокуратуру Рыбно-Слободского района для проведения антикоррупционной экспертизы направлен проект постановления Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан «О внесении изменений в Положение Общественного совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан», утвержденного постановлением Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 05.02.2019 №36пг»».

          Все нормативные правовые акты и их проекты размещаются на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района, а также на портале правовой информации Республики Татарстан.

          Работа в данном направлении продолжается. 

Значение индикатора - 100 %.



	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и ОМС по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» и Указом Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, и государственными гражданскими служащими Республики Татарстан, и соблюдения государственными гражданскими служащими Республики Татарстан требований к служебному поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ОМС (по согласованию)


	Распоряжением Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 27 мая 2019 года № 14 рг, ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Совете и Исполнительном комитете Рыбно-Слободского муниципального района РТ назначена заместитель начальника организационного отдела Исполнительного комитета Рыбно-Слободского  муниципального района РТ (по кадрам)   Галеева Г.Х.;

Распоряжением Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 27 сентября  2016 года № 15 рг ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления поселений, входящих в состав Рыбно-Слободского муниципального района РТ, назначена              заместитель начальника организационного отдела аппарата Совета  Рыбно-Слободского  муниципального района РТ Ахметвалиева Р.Г; 

Приказом от 10.01.2019 года №2 а ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Палате имущественных и земельных отношений назначена главный специалист Гребенщикова И.Ю.

Приказом от 04.07.2016 года №33 ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Финансово-бюджетной палате назначен ведущий специалист Садиков А.Н. В должностном регламенте вышеуказанных лиц  закреплены функции, предусмотренные Указами Президента Российской Федерации от 21сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01 ноября 2010 года № УП-711, от 11 декабря 2017 года № УП-1092.

План работы ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2019 год имеется.                           

  Значение индикатора выполнено на 100 %.

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной службе и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными, муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ОМС (по согласованию)

	За 1 полугодие 2019 года проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих Рыбно-Слободского муниципального района, не проводились.



	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ОМС (по согласованию)
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района осуществляется проверка лиц, претендующих на должности муниципальной службы: проверки наличия близкого родства и свойства; на предмет их участия в учреждениях коммерческих предприятий. 

       В 1 полугодии 2019 года проведена проверка 5 кандидатов на должности муниципальной службы(1 квартал – 3, 2 квартал – 2). 
       В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, кадровыми службами органов местного самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	5.
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ОМС (по согласованию)
	За 1 полугодие 2019 года поступило 2 уведомления от муниципальных служащих Рыбно-Слободского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту интересов на муниципальной службе. 1 уведомление рассмотрено на Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному поведению) и урегулированию конфликта интересов в Рыбно-Слободском муниципальном районе РТ, по 2 уведомлению информация готовится на рассмотрение Комиссии.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ОМС (по согласованию)
	За отчетный период информация о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Рыбно-Слободского муниципального района к совершению коррупционных правонарушений не поступала.

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ОМС (по согласованию)


	Перечень должностей муниципальной службы в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками, был утверждён на заседании Совета Рыбно-Слободcкого муниципального района, решение от 24.07.2017 № XX-5 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками».

На официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района   в разделе «Противодействие коррупции» размещены муниципальные нормативные правовые акты.

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими Рыбно-Слободского муниципального района своих функций, осуществляется ежегодно. По результатам проведения оценки коррупционных рисков разрабатываются соответствующие проекты муниципальных нормативных правовых актов.
В 1 полугодии 2019 года оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан своих функций не проводилась, ввиду отсутствия оснований.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2023 гг.)

	ОМС (по согласованию) 
	Специализированные компьютерные программы в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению не установлены. В целях систематического проведения соответствующих проверок обеспечен доступ лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП. Во исполнение законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции в текущем году проведены проверки по выявлению судимости, либо привлечения к уголовной ответственности, подлинности дипломов об образовании, граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы.



	9.
	1.2.7. Осуществление кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих (лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы), в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках (супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов), в целях выявления возможного конфликта интересов
	ОМС 
(по согласованию)
	

	
	
	
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района при приеме кандидатов на службу анализируются сведения в анкетах об их     родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.

Кадровыми службами ежегодно актуализируются анкетные данные лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.

В 1 полугодии 2019 года проведена проверка 5 кандидатов на должности муниципальной службы на предмет участия в предпринимательской деятельности. 
Нарушения муниципальными служащими требований законодательства в сфере муниципальной службы, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы, не выявлены.

 В 1 полугодии 2019 года уведомления о фактах обращения государственным (муниципальным) служащим в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступали. Значение индикатора выполнено на 100 %.

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	В состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе входят председатель Общественного Совета Рыбно-Слободского муниципального района, директор филиала - главный редактор газеты «Сельские горизонты» («Авыл офыклары») АО «Татмедиа», председатель Совета ветеранов (пенсионеров) Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан, председатель координационного Совета профсоюзов Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан.
Повестка предстоящего заседания Комиссии размещается на сайте района в разделе «Противодействие коррупции. 

Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Рыбно-Слободского муниципального района от 11.06.2019 № 101пг «О внесении изменений в постановление Главы Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан от 10.12.2015 №144пг «О Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан». Значение индикатора выполнено на 100 %.

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ОМС (по согласованию)
	Принято решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района от 24.07.2018 №XXXII-5 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе Республики Татарстан».
Постановлением Главы Рыбно-Слободского района Республики Татарстан от 24 сентября 2018 года № 76пг создана комиссия по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе Республики Татарстан и утвержден состав данной Комиссии, внесены изменения Постановлением Главы Рыбно-Слободского муниципального района РТ от 03.04.2019 №66 пг. 

Состав Комиссии соответствует требованиям, установленных статьей 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП – 569. Комиссия состоит из 13 членов    Комиссии. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, муниципальные должности, составляет не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

Имеется План работы вышеназванной Комиссии на 2019 год, который утвержден председателем Комиссии. 

За полугодие  2019 года состоялось 2 заседания Комиссии, на которых рассмотрены 5 вопросов. Информация о деятельности Комиссии размещена на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». Значение индикатора выполнено на 100 %.

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах ИОГВ РТ, ОМС сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ОМС (по согласованию)
	Размещение сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера                                муниципальных служащих осуществляется в                               соответствии с требованиями, установленными                    решением Совета Рыбно-Слободского муниципального района  Республики Татарстан от 23.04.2016 г. № X-6  «Положение о порядке размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, замещающих в органах местного самоуправления  Рыбно-Слободского муниципального района должности муниципальной службы  и членов их семей на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования». Вышеназванные сведения согласно правилам, установленным законодательством, размещены в сети Интернет на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района по адресу: http://ribnaya-sloboda.tatarstan.ru, в разделе «Противодействие коррупции», подраздел «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Работа по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов, осуществлена в полном объеме в 2019 году. 

Изменения внесены в уставы 37 учреждений. 1 учреждение находятся в последней стадии реорганизации (МБДОУ Ново-Арышский детский сад «Эйлэн-Бэйлэн» присоединяется к МБОУ «Ново-Арышская СОШ»), изменения будут внесены в новый устав школы. Работа по внесению изменений в трудовые договора в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов с руководителями и сотрудниками учреждений, окончена. Значение индикатора - 100 %.

	14.
	1.13. Обеспечение утверждения   и   последующего    исполнения годовых   планов   работы   комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан
	ОМС (по согласованию)
	Работа комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе ведется согласно утвержденному годовому плану, утвержденному на заседании комиссии. В первом полугодии 2019 года проведено 4 заседания, рассмотрен 17 вопросов.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

 

	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Юридический отдел Совета Рыбно-Слободского МР (по согласованию), 

ОМС (по согласованию)

	Начальником юридического отдела аппарата Совета Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан осуществляется антикоррупционная экспертиза всех проектов муниципальных нормативных правовых актов. По итогам проведения антикоррупционной экспертизы составляется и подписывается соответствующее заключение. Ежеквартально обобщается информация и составляется отчет об исполненной работе. Указанные отчеты размещаются на сайте Рыбно-Слободского муниципального района.

За период с 09.01.2019 - 24.06.2019 антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 310 проектов нормативных правовых актов. Коррупциогенных факторов не выявлено.

 Информация является доступной и открытой.  Значение индикатора - 100 %.

	16.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Юридический отдел Совета Рыбно-Слободского МР (по согласованию), 

ОМС (по согласованию)

	Органами местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района созданы все необходимые условия для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов. Все проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на сайте Рыбно-Слободского муниципального района в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 

 За период с 09.01.2019 - 24.06.2019 размещено 310 проектов нормативных правовых актов. Доступ к указанному подразделу является открытым и доступным. 

  За период с 09.01.2019 - 24.06.2019 поступило 1 (одно) заключение независимого эксперта, на которое своевременно подготовлен и направлен мотивированный ответ. Значение индикатора - 100 %.

	Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2. Проведение мониторин​га эффективности деятельности органов местного самоуправления Рыбно-Слободского муниципального района РТ по реализа​ции антикоррупционных мер на территории Респуб​лики Татарстан, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия кор​рупции с иными госу​дарственными органами
	Совет Рыбно-Слободского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности органов местного самоуправления проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. Данные направляются в Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу в установленные сроки.
На сайте Рыбно-Слободского муниципального района размещена анонимная анкета по изучению мнения населения о коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе.

Значение индикатора выполнено на 100%.



	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Совет Рыбно-Слободского МР

(по согласованию,

Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, ОМС (по согласованию)
	Для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции используется аналитический материал, направляемый Комитетом Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу.

Отраслевые исследования коррупционных факторов и реализуемых результатов для выработки антикоррупционных мер среди целевых групп в 1 квартале 2019 года проводились в ЦРБ, во 2 квартале 2019 года в отделе образования, ГКУ «Центр занятости населения» Рыбно-Слободского муниципального района, МКУ «Отдел по молодежной политике, спорту и туризму Рыбно-Слободского района». Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Направление на курсы повышения квалифика​ции муниципальных служащих с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	Заместитель начальника организационного отдела Исполнительного комитета МР, ответственный за кадровую работу и предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию
	В 1 полугодии 2019 года 12 муниципальных служащих Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан прошли обучение на курсах повышения квалификации в Высшей школе государственного и муниципального управления Казанского (приволжского) федерального университета.

15 марта 2019 года проведен обучающий семинар по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год).

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	На информационном стенде в здании администрации Рыбно-Слободского муниципального района, в образовательных учреждениях размещены памятки по вопросам противодействия коррупции.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Лица ответственные за профилактику коррупционных правонарушений

	Проводятся мероприятия антикоррупционной направленности с участием представителей общественного Совета района и общественных организаций муниципального района.

Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки направлены во все сельские поселения, депутатам и муниципальным служащим.

Во образовательных и культурно – просветительских учреждениях проводятся дни правовых знаний, классные часы, беседы, «круглые столы», молодежные акции, отдельные встречи с участием представителей органов власти, правоохранительных органов, с представителями правоохранительных структур.

Во всех образовательных учреждениях организованы стенды с информацией по антикоррупционной политике, где размещены адреса и телефоны органов, куда должны обращаться граждане в случае проявления коррупционных действий. 
С руководящим составом образовательных учреждений проводились мероприятия по антикоррупционной тематике, доведен анализ Обзор по итогам анализа представленных в 2017 году органами государственной власти Республике Татарстан и органами местного самоуправления в Республике Татарстан сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции. В рамках реализации Антикоррупционной программы Республики Татарстан среди студентов ГАПОУ СПО «Рыбно-Слободский Агротехнический техникум» организованы беседы, классные часы и круглые столы на тему «Общество свободное от коррупции!».Значение индикатора выполнено на 100 %.

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов Рыбно-Слободского муниципального района, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ОМС (по согласованию)
	В Устав Общественного Совета Рыбно-Слободского муниципального района включены задачи по профилактике коррупции. На заседаниях Общественного Совета Рыбно-Слободского муниципального района рассматриваются вопросы противодействия коррупции, муниципальная программа «Реализация антикоррупционной политики в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2021 годы». Отчеты о реализации плана противодействия коррупции выносится на обсуждение при подведении ежегодных итогов деятельности Главы района.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	23.
	4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при ОМС, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ОМС (по согласованию)
	За 1 полугодие 2019 года проведены беседы с кандидатами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, по вопросу соблюдения ограничений и запретов на муниципальной службе, ознакомление с нормативно-правовыми актами, в том числе по вопросам, касающихся ограничений и запретов на муниципальной службе, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки 
	ОМС (по согласованию)
	Рекомендации по осуществлению комплекса                           организационных, разъяснительных и иных мер по                 недопущению должностными лицами поведения,               которое может восприниматься окружающими как           обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о               даче взятки доведены до каждого муниципального                     служащего Рыбно-Слободского муниципального района, под роспись.  



	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций среднего профессионального образования, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Отдел по делам молодежи и спорта МР (по согласованию)
	Информационно-просветительских общественных акции, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией проводятся в соответствии с муниципальной программой Реализация антикоррупционной политики в Рыбно-Слободском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015-2021 годы».



	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках РТ), и внедрение их в практику работы образовательных организаций
	Отдел образования Исполнительного комитета муниципального района
	В соотвествии с утвержденными планами во всех учреждениях МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района РТ» проводится работа по формированию антикоррупционного мировозрения. В образовательных организациях Рыбно-Слободского района РТ проводятся занятия по учебным пособиям:
-Антикоррупционное и правовое воспитание: Учебное пособие для учащихся 10-11 кл. общеобразовательных учреждений, студентов колледжей и вузов/ К.Ф. Амиров, Д.К.Амирова-2-е изд. 

-Казань: Магариф-Вакыт, 2011.-159 с, в количестве 300 экземпляров на русском и 200 экземпляров на татарском языках;
 
-Формирование антикоррупционной культуры у школьников: Учебное пособие для учащихся    10-11 кл.    общеобразовательных   учреждений   /   P.P. Замалетдинов, Е.М.Ибрагимова; Д.К. Амирова. - Казань: Магариф-Вакыт,2010.-159 с. в количестве 273 экземпляров на русском и 179 экземпляров на татарском языках;  
- Профилактика   нарушений, связанных   с   проявлением   коррупции   в   сфере образовательной деятельности: Методической пособие / Л.Е.Кириллова, А.Е. Кириллов.- Казань: Магариф-Вакыт, 2011. - 143 с. в количестве 60 экземпляров на русском и 50 экземпляров на татарском языках; 
- Антикоррупционное и правовое воспитание. Амиров К.Ф , в количестве 30 экземпляров на русском языке; 
      - Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры. Сафронова, в количестве 60 экземпляров на русском языке.

Так же в образовательных организациях Рыбно-Слободского района РТ на занятиях используются методические рекомендации по формированию и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях РТ, разработанное Министерством образования и науки РТ совместно с ГАОУ ДПО «Институт развития Образования». 



	Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

 

	27.
	5.1. Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг ОМС при предоставлении муниципальных услуг
	ОМС (по согласованию)
	В Палате имущественных и земельных отношений Рыбно-Слободского муниципального района на отчётный период разработано и утверждено 29 административных регламента предоставления муниципальных услуг. Административные регламенты находятся в общем доступе, а именно размещены на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района РТ в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, а так же на стендах в Палате имущественных и земельных отношений. Жалоб со стороны граждан и юридических лиц по предоставлению услуг согласно утвержденным регламентам за I полугодие 2019 года в адрес Палаты не поступало. С целью соблюдения требований действующего законодательства в части касающейся сроков предоставления услуг, а так же обеспечения доступности помещений, в которых оказываются муниципальные услуги, в административные регламенты внесены соответствующие изменения.

	28.
	5.2. Проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции
	За первое полугодие 2019 года предложений от граждан об изменении и дополнений административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг не поступало. Услуги предоставляются в сроки указанные в административных регламентах, жалоб не поступало.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	ОМС (по согласованию)
	Государственные муниципальные услуги гражданам предоставляются многофункциональным центром и структурным подразделением Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района. Руководитель многофункционального центра выступил с отчетной информацией о деятельности центра. Услуги предоставляются в сроки указанные в административных регламентах. Жалоб не поступало.

	30.
	5.4. Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабмина РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти РТ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОМС (по согласованию),  заместитель начальника организационного  отдела Исполнительного комитета муниципального района, ответственное лицо  за предупреждение коррупционных и иных правонарушений (по согласованию), начальник юридического отдела Совета муниципального района.
	Структура и содержание раздела «Противодействия коррупции» откорректированы в первом квартале 2019 года, соответствует единым требованиям, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 года №225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции. 

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования «телефонов доверия», «горячих линий», других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Совет Рыбно-Слободского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, ОМС (по согласованию), Общественный Совет муниципального района.

	На официальном сайте Рыбно-Слободского района в разделе «Противодействие коррупции» размещены телефоны горячих линий комиссии по противодействию коррупции при Главе района, помощника Главы по вопросам противодействия коррупции, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прокуратуры района, отдела МВД, старшего оперуполномоченного  экономической безопасности  и противодействия коррупции  отдела МВД России по Рыбно-Слободскому району, общественной палаты, отдел миграционной службы ОМВД России по Рыбно-Слободскому муниципальному району, Представителя Управления по антикоррупционной политике РТ редакция районной газеты по которым можно сообщить о фактах коррупции. Телефоны горячей линии периодически публикуются в районной газете «Сельские горизонты». При входе в здании Совета и Исполнительного комитета района, автовокзала, центральной районной больницы, пенсионного фонда установлены ящики для сообщений граждан о фактах коррупции.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики 
	Совет Рыбно-Слободского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, ОМС (по согласованию), Общественный Совет муниципального района.

	Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации антикоррупционной политики в Рыбно-Слободском муниципальном районе размещены на официальном сайте Рыбно-Слободского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
	Совет Рыбно-Слободского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, 
ОМС (по согласованию)
	В первом полугодии 2019 года обращений граждан и юридических лиц о коррупционных нарушениях со стороны муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления не поступало.



	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами ОМС по противодействию коррупции
	Совет Рыбно-Слободского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, 
ОМС (по согласованию)
	В районной газете «Сельские горизонты» - «Авыл офыклары» регулярно публикуются материалы на антикоррупционную тематику. Главный редактор газеты входит в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Рыбно-Слободском муниципальном районе. В повестку заседания комиссии во втором и четвертом квартале 2019 года включены выступления главного редактора газеты «О работе средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти и повышению её авторитета». В первом полугодии 2019 года в районной газете были опубликованы статьи: «Утвержден план работы», «Коррупция - это зло, надо жить честно», «Скажем коррупции нет!», «Жизнь без коррупции», «Рассмотрены важные вопросы». Данные материалы были размещены и в сети интернет. Значение индикатора выполнено на 100%.

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ОМС (по согласованию), подведомственные учреждения.
	Информационные стенды антикоррупционной направленности имеются во всех муниципальных учреждениях Рыбно-Слободского муниципального района. По мере необходимости вносятся обновления.
Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Управление по закупкам и муниципальному контролю,
ОМС (по согласованию)
	Одной из мер, направленных на профилактику и противодействие коррупционным проявлениям в муниципальных учреждениях Рыбно-Слободского муниципального района,  является организация закупок товаров, работ и услуг в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», обеспечение открытости и прозрачности закупочной системы через Общероссийский официальный сайт www.zakupki.gov.ru.

На данном сайте в открытом доступе  регулярно размещается информация и конкурсная документация по проводимым аукционам и запросам котировок, протокол проведенных торгов и сведения об исполнении муниципальных контрактов, планы-графики размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд.

Для привлечения представителей малого и среднего бизнеса к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней проводятся совещания с индивидуальными предпринимателями по вопросам участия в торгах.

В целях исключения завышения начальной (максимальной) цены на закупку товаров, работ и услуг для муниципальных нужд Рыбно-Слободского муниципального района аукционная документация проходит согласование с антикоррупционным отделом, экономическим отделом,  юридическим отделом, строительным отделом Исполнительного комитета Рыбно-Слободского  муниципального района. 100% реализация мер.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции

 

	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Совет Рыбно-Слободского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Рыбно-Слободского МР, 
ОМС (по согласованию)
	Граждане, претендующие на должность муниципальной службы, назначаются на должность по результатам конкурса на вакантную должность муниципальной службы или из кадрового резерва.

 При поступлении на муниципальной службу с муниципальными служащими проводится беседа о соблюдении ограничений и запретов на муниципальной службе, ознакомление с нормативно-правовыми документами, памятками о соблюдении требований законодательства на муниципальной службе.

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	Отдел образования Исполнительного комитета муниципального района,
ОМС (по согласованию)
	В системе АИС «Электронный детский сад»  за 1 полугодие  2019 года  зарегистрировано 74 заявления: из них 21 льготные, 53 поданы на общих основаниях, 55 заявлений зарегистрированы через Портал.
Перемещения по очереди в АИС «Электронный детский сад» не возможно, так как очередность идет по датам составления заявлений. А дата предоставляется системой автоматически и внесений изменений в дате составления заявлений программой не предусмотрено. О проявлениях коррупции в сфере дошкольного образования обращения от граждан не поступало.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	Отдел образования Исполнительного комитета муниципального района, ГАУЗ «Рыбно-Слободская ЦРБ», ОМС (по согласованию)
	Мониторинг обращений граждан ведется. Организована работа по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, работающих в подведомственных учреждениях. На сайте МКУ «Отдел образования Исполнительного комитета Рыбно-Слободского муниципального района РТ» имеется раздел «Антикоррупция».

       ГАУЗ «Рыбно-Слободская ЦРБ» представляет информацию об исполнении постановления Кабинета Министров РТ  от 19.07.2014 №512 «Об утверждении государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2021 годы»   по итогам работы за  I полугодие  2019 г.

При поступлении на работу вновь принятые медработники знакомятся с Положением о конфликте интересов, Этическим кодексом, в которых закреплены нормы антикорруп​ционного поведения. В I полугодии 2019 года 15 человек, вновь принятых на работу, ознакомлены с указанными документами.
Со всеми работниками (409 работников) ЦРБ заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам о принятии мер по предотвращению конфликтов интересов.
В ГАУЗ «Рыбно-Слободская ЦРБ» проводится профилактическая работа по исключению попадания в зону риска возникновения коррупционных проявлений в системе медицинского обслуживания, по предотвращению возникновения проявлений коррупции, пресечению и устранению причин и условий, способствующих проявлениям коррупции, проводится оценка решений и действий сотрудников. Ведется работа по усовершенствованию контроля над работниками, чья деятельность связана с выдачей листков нетрудоспособности, медицинских справок о состоянии здоровья. 
В структурных подразделениях ЦРБ оборудованы стенды с набором регламентирующих приказов, нормативно-правовых актов Российской Федерации, Республики Татарстан, по противодействию коррупции, около информационных стендов находятся ящики для жалоб (в случаях проявления коррупции медработниками). В сети «Интернет» на сайте ЦРБ размещена информация «Противодействие коррупции».  

Пациенты в любое время могут обратиться к заведующему отделением, заместителям главного врача, главному врачу. Членами антикорруп​ционной комиссии ведется мониторинг обращения граждан. Организована проверка режима работы охраны документации, личных печатей и штампов во внерабочее время. В интересах соблюдения законности при проведении государственных закупок проводятся открытые электронные аукционы по закупке товаров выполнение работ, оказание услуг. Проводится экспертиза качества оказания медицинской помощи и контроль за соблюдением стандартов и протоколов ведения больных.  Систематически проводится внеплановая инвентаризация кассовой наличности в местах приёма денежных средств от населения за оказанные платные услуги. Контролируется распределение материальных ресурсов и медикаментов, контроль по работе лечебно-диагностического оборудования, автотранспорта больницы. Ведется активная работа направленная на снижение кадрового дефицита. Организована работа по   предупреждению разглашения служебной и конфиденциальной информации (проведена учеба среди работников ЦРБ по теме «Защита персональных данных»). В целях предотвращения и выявления действий коррупционной направленности установлено видеонаблюдение как внутри зданий, так и наружно. Запись на прием к врачам ведется в Единой государственной информационной системы «Электронное здравоохранение РТ» (ЕГИС «ЭЗ РТ.
За  I полугодие  2019 г обращений по поводу корруп​ции не было.

Значение индикатора выполнено на 100 %.


	40.
	9.11. Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата  в муниципальном районе, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат Рыбно-Слободского муниципального района (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В целях обеспечения соблюдения должностными лицами, государственными служащими Вооруженных Сил Российской Федерации, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, требований антикоррупционного законодательства в процессе служебной деятельности, повышения качества и эффективности этой работы, оказания практической методической помощи, разработаны рекомендуемые образцы документов по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений, данные рекомендации утверждены стат-секретарем – заместителем Министра Обороны Российской Федерации 8 октября 2018 года.
В целях обеспечения соблюдения государственными служащими основных антикоррупционных ограничений, запретов и требований, установленных федеральными законами, а так же принципов служебного поведения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 № «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской  Федерации – военным комиссариатом Рыбно-Слободского района Республики Татарстан проведена работа по изучению рекомендаций по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации. 

Разработаны и утверждены следующие документы:

1.Положение о взаимодействии с органами военной прокуратуры и военными следственными органами по вопросам противодействия коррупции. 

2. Приказ об утверждении плана противодействия коррупции.
3. Приказ об организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
4. Приказ об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

5. Приказ об утверждении положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 

6. Протокол заседания комиссии  (по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов).

7. Приказ об организации представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

          8. План противодействия коррупции в военном комиссариате (Рыбно-Слободского района Республики Татарстан муниципальном) на 2018 – 2020 годы.

          9. План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в военном комиссариате (Рыбно-Слободского района Республики Татарстан, муниципальном) на 2019 год.

         10. Решение по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции в (военном комиссариате Рыбно-Слободского района Республики Татарстан муниципального).

В целях реализации в Министерстве обороны Российской Федерации Плана противодействия коррупции в Вооруженных Силах Российской Федерации на 2018-2020 годы  и необходимостью проведения комплекса мероприятий, создающих условия для формирования отрицательного общественного мнения к проявлению коррупции в военном комиссариате проведено информационно-пропагандистское занятие, направленное на популяризацию восприятия коррупции.

- на информационном стенде размещено сообщение о том, что мировым сообществом 9 декабря отмечается Международный день борьбы с коррупцией с разъяснением причин и целей учреждений данного дня.

- изучены новые методические рекомендации по порядку рассмотрения должностными лицами органов военного управления, воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации, обращений граждан о возможных коррупционных правонарушениях, утвержденных 27 августа 2017 года Стат-секретарем заместителем Министра обороны Российской Федерации.

- проведена работа по изучению требований законодательства РФ, направленного на предупреждение и искоренение правонарушений корыстного характера, организовано взаимодействие с правоохранительными органами и обмен информацией о фактах и нарушениях антикоррупционного законодательства.

-  принято к сведению: в случаях обращения граждан о фактах проявления коррупции в действии должностных лиц военного комиссариата, проводить проверки по указанным обращениям во взаимодействии с правоохранительными органами, обеспечить исключение случаев заключения трудовых договоров с гражданами, ранее признанными установленным порядком виновными в совершении преступлений (особенно коррупционного характера).

- спланировано ежеквартальное анонимное анкетирование работников военного комиссариата по вопросу выявления коррупционных действий должностных лиц и фактов обращения граждан к работникам военного комиссариата в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, обеспечено проведение информационной работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

- проанализирована работа по недопущению в военном комиссариате (Рыбно-Слободского района Республики Татарстан, муниципального), случаев совместной работы руководителей и их близких родственников.

- на служебном совещании рассмотрен вопрос по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и  сделано напоминание  об ответственности всех сотрудников (под роспись) за коррупционные правонарушения и исполнения требований антикоррупционного законодательства.

- во исполнение приказа Министра обороны Российской Федерации от 30 декабря 2017 года № 830 и указаний начальника управления кадров Центрального военного округа от 01 марта 2018 года № 393 военный комиссар и весь подчиненный личный состав ознакомлен с образцом уведомления работника военного комиссариата Республики Татарстан о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. Образец уведомления помещен на информационном стенде по противодействию коррупции в фойе военного комиссариата района.

- во исполнение телеграммы заместителя командующего войсками Центрального военного округа по работе с личным составом № 48/3/20дсп от 14.03.2018 года при отборе граждан на работу в военный комиссариат исключить случаи поступления лиц, ведущих асоциальный образ жизни, не допускать поступления на работу, лиц уличенных в коррупции, осужденных, либо привлекаемых к уголовной ответственности, обращать особое внимание на работу по предупреждению совершения преступлений коррупционной направленности, воспитывать у подчиненных негативное отношение к получению взяток, не допускать совершения преступлений коррупционной направленности в период подготовки и проведения призыва, при отборе граждан на работу в военный комиссариат предупреждать об уголовной ответственности за коррупционную деятельность, с доведением статей Уголовного кодекса Российской Федерации.

- во исполнение телеграммы начальника организационно-мобилизационного управления штаба Центрального округа № 20/6/264 от 22.03.2018 года изучены пункты перечня преступлений (происшествий) и иных событий, сведения о которых докладываются руководящим должностным лицам МО РФ.

- во исполнение факсограммы № 3/282 от 1 августа 2018 года, личный состав военного комиссариата Рыбно-Слободского района Республики Татарстан ознакомлен под роспись с выпиской из приказа командующего войсками ЦВО от 04.07.2018 года № 436.

«Методические рекомендации по оценке эффективности деятельности, должностных лиц органов военного управления, объединений, соединений, воинских частей, учреждений, организаций, кадровых органов (ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) по противодействию коррупции и алгоритм их применения» - распечатан, изучен и принят к руководству в служебной деятельности.

Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации и Алгоритм действий подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностных лиц, ответственных органов при проведении мероприятий по увольнению (освобождению от должности) военнослужащих, федеральных государственных служащих и работников Вооруженных Сил Российской Федерации в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, утвержденный стстс-секретарем заместителя Министра обороны Российской Федерации 30 июля 2018 г. – распечатан, изучен и принят к руководству в служебной деятельности.

 - 01.10.2018 года подчиненный личный состав военного комиссариата Рыбно-Слободского района ознакомлен с телеграммой начальника организационного-мобилизационного управления штаба Центрального военного округа  № 20/5/1/1287 от 21.09.2018 г., под роспись. Приняты все возможные меры по предупреждению правонарушений, связанных со взятничеством, мошенничеством и злоупотреблением служебным положением.

- Во исполнении требований телеграммы начальника управления кадров Центрального военного округа № 42/10/13240 от 02.10.2018 г: « В связи с переизданием методических рекомендаций по порядку рассмотрения должностными лицами органов военного управления, воинских частей и организации ВС РФ обращений граждан о возможных коррупционных правонарушениях, организовано изучение, для использования в практической деятельности методических рекомендаций в новой редакции. Методические рекомендации по порядку рассмотрения должностными лицами органов военного управления, воинских частей и организаций ВС РФ обращений граждан о возможных коррупционных правонарушениях распечатаны, изучены и приняты к руководству в служебной деятельности.

-   Во исполнении требований телеграммы начальника управления кадров Центрального военного округа № 42/10/15020 от 15.11.2018 г: « В целях реализации норм Федерального закона от 23 июня 2016 года № 182 – ФЗ «Об основах системы профилактики правонарушений в Российской Федерации» Генеральной прокуратурой Российской Федерации разработан ряд тематических информационно-разъяснительных материалов, направленных на повышение уровня правосознания граждан. Перечисленные разъяснительные материалы изучены, размещены на информационном стенде, приняты к руководству в служебной деятельности и планируются к использованию при выполнении плана противодействию коррупции на 2018-2020 годы.                     

Исполнены требования факсограммы ВК РТ №3/126 от 21 марта 2019 года:                   

-  Во исполнении требований телеграммы начальника штаба Центрального военного округа № 14/20/6/234 от 26.03.2019 года проведены следующие мероприятия:

- Обновлена информация на информационных стендах по противодействию коррупции;

- В каждом кабинете вывесины информационные таблички, предупреждающие о недопустимости совершения преступлений и призывающие к честности;

- На рабочих столах сотрудников военного комиссариата Рыбно-Слободского района размещены памятки, предупреждающие об ответственности за совершение преступлений коррупционной направленности;

- До сознания каждого сотрудника доведена информация о недопустимости преступных деяний, разъяснено и постоянно напоминается на служебных совещаниях о высокой чести, честности, патриотизме, достоинстве сотрудника военного комиссариата;

- Активизирована работа по профилактике преступлений в периоды проведения призывной кампании 1 апреля и 1 октября 2019 года;

- Проведено дополнительное занятие, на котором доведены особенности проведения призывной кампании, коррупционные риски, порядок действий сотрудников военного комиссариата при обращении к нему граждан, предлагающих взятку;

- при подведении итогов деятельности военного комиссариата запланировано довести до сотрудников случаи о совершенных преступлениях в военкоматах округа и привлечении виновных к ответственности (при поступлении информации из ВК РТ).

 -  Во исполнении требований телеграммы начальника штаба Центрального военного округа № 20/5/1/562 от 17.04.2019 года до всего личного состава военного комиссариата доведено постановление координационного совещания руководителей правоохранительных органов войск и воинских формирований, дислоцированных на территории Центрального военного округа от 16 ноября 2018 года №7 «О совершенствовании совместной деятельности по противодействию коррупции в войсках Центрального военного округа, других воинских формированиях и органах», в части касающейся.

-  Во исполнении требований телеграммы начальника штаба Центрального военного округа № 14/48/3/1135 от 19.04.2019 года до всего личного состава доведена информация под роспись и приняты действенные меры по контролю за ходом призыва граждан на военную службу, в особенности предоставлением отсрочек от призыва на военную службу.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Прокуратура Рыбно-Слободского района(по согласованию) , комиссия по соблюдению требований к служебному поведению (по согласованию), помощник Главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию) 
	Ответственные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов осуществляют контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. В  1 полугодии  2019 года несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлено.

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (по согласованию)
	

	
	
	
	В целях соблюдения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе принято решение Совета Рыбно-Слободского муниципального района от 23.04.2016 №X-11 утверждено  Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, лицами, замещающими муниципальные должности в Рыбно-Слободском муниципальном районе РТ о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Постановлением Главы Рыбно-Слободского района Республики Татарстан от 24 сентября 2018 года № 76 пг создана комиссия по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов в муниципальном районе Республики Татарстан (далее Комиссия)  и утвержден состав данной Комиссии, внесены изменения Постановлением Главы Рыбно-Слободского муниципального района РТ от 03.04.2019 №66 пг. 

В рамках проводимой работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности  муниципальной службы, осуществляется:
- проверка сведений, предоставленных гражданами на этапе приема на муниципальную службу;
- анализ сведений, о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- правовое просвещение муниципальных служащих по профилактике конфликта интересов коррупционных проявлений на муниципальной службе, разъяснительная и консультативная работа в данном направлении деятельности.

-принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

-проведение служебных проверок;

-подготовка  должностными лицами в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

- взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

Значение индикатора выполнено на 100 %.

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Начальник организационного отдела Совета муниципального район (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В рамках проводимой работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности  муниципальной службы на постоянной основе, осуществляется:
- проверка сведений, предоставленных гражданами на этапе приема на муниципальную службу;
- анализ сведений, о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- правовое просвещение муниципальных служащих по профилактике конфликта интересов коррупционных проявлений на муниципальной службе, разъяснительная и консультативная работа в данном направлении деятельности.

-принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе;

-подготовка должностными лицами в соответствии с их компетенцией проектов нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

- взаимодействие с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности.

Значение индикатора выполнено на 80 %.


Список использованных сокращений:

- Совет муниципального района - Совет Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан;

- Исполнительный комитет муниципального района - Исполнительный комитет Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан;

- ОМС - органы местного самоуправления;

- Военный комиссари​ат - От​дел Военного комиссари​ата Республики Татарстан по Рыбно-Слободскому району,    

 -СМИ – средства массовой информации.
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